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鳥取市立病院は、【信頼される病院】【心温まる病院】

【楽しく働ける病院】を理念として、地域住民の命と健康を

守り、治す医療と支える医療の両立を目指す病院です。看護局

では、病院理念のもと、地域医療を支えるため、看護の専門性

を効果的に発揮するとともに、多職種との協働によるチーム

医療を積極的に実践しています。患者さんに24時間寄り添う

唯一の職種として、医療を支える重要な役割を担っています。

看護局の理念は【尊厳を守る看護の提供】です。理念実現の

ために、私たちは倫理観を大切にし、患者さんに関心を寄せ、

寄り添い、お一人おひとりに応じた心温まる看護の実践を心掛

けています。地域の皆さまの期待に応え、安心と信頼の看護を

提供してまいります。

看護は、全ての人の健康の保持増進、疾病の予防、健康の回復、苦痛の緩和を行い、

生涯を通じて最期までその人らしく人生を歩めるようにその人の持つ力に働きかけ

ながら支援することであり、人の人生に深く関わる仕事です。同時に自分自身も成長

し続けることができる仕事でもあります。看護を必要としている人に関心を寄せ、自分

が何をすべきか考え、実践できる自律した看護師を育成しています。そして、看護職員

自身も自分らしさを大切にしながら、やりがいと誇りを持って楽しく働けることが何よ

り大切だと考えています。一緒に働く職員一人ひとりがお互いを尊重し支え合い、共に

学び、共に成長できる組織づくりを目指しています。

倫理観

臨床倫理に基づきお互いを
尊重し思いやることができる
倫理的感受性を養う

向上心

エビデンスに基づいた高い
看護実践能力を育成する

協調性

患者のその人らしい生活を
見据え、他職種と協働して

最善の支援ができる能力を養う

行動力

専門職業人として主体的に
キャリア開発に取り組み行動
できる力を養う



プリセプティ研修

新採用者オリエンテーション

看護研究Ⅰ（卒3研修）
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オリエン
テーション
（8日間）

フィジカル
アセスメント
(異常に気づく)

急変対応
看護技術

与薬の医療安全

振り返り

危険予知
トレーニング

シミュレーション研修
(倫理観を育む)

“心に残った看護“
の発表

１年の振り返り
他部署

ローテーション

看護過程

看取りの看護

褥瘡評価



毎月の新人研修では、基礎から一つ一つ丁寧な指導があり、安心して学ぶことが

できます。自信を持って日々の看護実践に活かせています。私の勤務する病棟は、

温かい雰囲気の中で相談しやすく、同期と励まし合いながら成長できる素敵な環境

です。

忙しい中でも先輩方が優しく声をかけてくださり、相談しやすい雰囲気の病棟です。

困った時はすぐにフォローしてもらえるため、安心して学びながら働くことができ

ます。多職種との連携も取りやすく、日々やりがいを感じながら成長できる環境

です。一緒に楽しく看護をしてみませんか？

患者・家族の思いや希望を汲み取り、日々の関わりやケアへの反映を大切にして

います。感謝や労いの言葉、何気ない会話などから患者・家族との関係性の構築

を実感できた時が嬉しいです。日々スタッフと相談・協力し合いながら患者さん

と関わっています。

心不全患者さんがその人らしく療養生活を送れるよう「寄り添う看護」を大切に

しています。生活史や価値観を尊重し、多職種連携を通じて地域につながる支援を

しています。患者さんの行動変容を引き出せた瞬間にやりがいや喜びを感じます。

院内を中心にがん薬物療法治療を受けられる患者さんの副作用の緩和やセルフケア

が行えるよう支援しています。専門的な知識や技術を活用し、患者さんの声に耳を

傾け、苦痛や不安が軽減できるよう、患者さんの生きる力につなげる看護を行って

いきたいと思います。






