
求める職員像および

人材育成としての

目標像

病院理念

基本方針

1.信頼される病院

2.心温まる病院

3.楽しく働ける病院

1. 地域における医療福祉の向上につとめ、地域住民の

いのちと健康を守ります。

2. 地域の中核病院として、地域の医療機関と連携・協調を図ります。

3. 二次医療を中心に担当します。

4. 医療需要の増大と多様化に対応できる病院づくりを目指します。

5. 超高齢社会における治す医療と支える医療の両立を目指します。

地域住民のいのちと健康を守り、

医療人として誇りをもって仕事に

取り組むことのできるプロフェッショナル

求める職員像

求める資質

成長するための

自己研鑽に積極的に

取り組める人

職種職域を超えて円滑な

コミュニケーションが

とれる人

自分の役割を考えて

行動し、新しいこと

にも挑戦できる人

温かく思いやりの

気持ちで地域へ

貢献できる人

向上心

協調性

行動力

倫理観



向上心
•業務に必要となる知識、技術の習得はもちろん、

院内外の各種研修会や講座などに積極的に参加し、

日々スキルアップに励む。

•知識や技術に裏付けられた安全な医療サービスを提供できる。

•チーム医療の意義を十分に理解し、

多職種と連携して円滑なコミュニケーションをとり、

良好な関係性を築くことができる。

•共に働く仲間の存在をお互いに認め合い、

それぞれがいきいきと働ける職場をつくれる。

•組織から自分に課された役割を理解して遂行し、

必要な仕事を自分で考え実行できる。

•前例にとらわれず、新しいことにも果敢に挑戦できる。

•より良い病院とするために必要なことを、

自ら考えて行動できる。

協調性

行動力

•市立病院が地域で果たすべき役割を理解する。

•医療に携わる人間として、思いやりの気持ちを持ち、

患者・家族や、共に仕事をする仲間に対して、

人格や価値観などに十分配慮して接することができる。

•コスト意識を持って仕事ができる。

•市民感覚を忘れず、

公務員として高いコンプライアンス意識を持つ。

倫理観
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